INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE ________________
____________ con de DNI nº: ________ en nombre y representación del  COLEGIO ______________ con CCC. nº: ___________ y ____________ y domicilio a estos efectos  de notificación en __________________, 

EXPONE

Primero.- Que, en la disposición final duodécima de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualización, adecuación y modernización del sistema de Seguridad Social, en la redacción dada por el Real Decreto Ley 5/2013, de 15 de marzo, de medidas para favorecer la continuidad de la vida laboral de los trabajadores de mayor edad y promover el envejecimiento activo  señala que se seguirá aplicando la regulación de la pensión de jubilación que se causen antes de 1 de enero de 2019, en sus diferentes modalidades, requisitos de acceso, condiciones y reglas de determinación de la prestación a,  
<<Quienes haya accedido a la pensión de jubilación parcial con anterioridad a 1 de abril de 2013, así como las personas incorporadas antes de dicha fecha a planes de jubilación parcial recogidos en convenios colectivos de cualquier ámbito o acuerdos colectivos de empresa con independencia de que el acceso a la jubilación parcial se haya producido con anterioridad o posterioridad a 1 de abril de 2013>>.  En tales supuestos <<será condición indispensable que los indicados acuerdos colectivos de empresa se encuentren debidamente registrados en el Instituto Nacional de la Seguridad Social o en el Instituto Social de la Marina, en su caso, en el plazo que reglamentariamente se determine>>
Segundo.- Que, conforme a tal previsión, la empresa a la que represento, presentó en plazo, acuerdo colectivo, firmado entre el representante de esta y de los trabajadores, en fecha _____. Se adjunta copia de dicha presentación.

Tercero.- Que a fecha de hoy, el centro no ha recibido comunicación formal sobre dicha presentación, ni se ha publicado en el B.O.E. la relación de acuerdos conforme a la siguiente previsión recogida en la Disposición Final quinta,  del Real Decreto Ley 5/2013, de Modificación del Real Decreto 1716/2012, de 28 de diciembre, de desarrollo de las disposiciones establecidas, en materia de prestaciones, por la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualización, adecuación y modernización del sistema de la Seguridad Social:

<<Mediante Resolución de la Dirección General del Instituto Nacional de la Seguridad Social se elaborará una relación de empresas afectadas por expedientes de regulación de empleo, convenios colectivos de cualquier ámbito o acuerdos colectivos de empresa, o decisiones adoptadas en procedimientos concursales, en los que resulten de aplicación las previsiones de la disposición final duodécima de la Ley 27/2011, de 1 de agosto>>
Cuarto.- Que como consecuencia de lo anteriormente expuesto, debido a la solicitud de jubilación parcial conforme a la normativa anteriormente señalada de los trabajadores que a continuación se señalan, incluidos en el plan de jubilación parcial recogido en el mencionado acuerdo, y a la petición de esta certificación por parte de la Consejería de Educación para los trabajadores que se encuentran en la nómina de pago delegado, al tratarse de un centro privado concertado y serle de aplicación la normativa de conciertos educativos (RD 2377/1985 por el que se aprueba el Reglamento de Normas Básicas sobre Conciertos Educativos) es por lo que,
SOLICITO

Comunique de forma fehaciente al Centro ________, como interesado si a la jubilación parcial del mencionado/s trabajador/es se le aplicará la regulación vigente antes de la entrada en vigor de la Ley 27/2011.

Trabajador





DNI

1.

2.

3.

Y ello por ser de justicia que pido en _______________  a __/__/__.

Fdo. _____
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